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Fago saber que a Camara Municipal de Piranga - MG aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1" Esta Lei dispde sobre a redugdo da carga horaria de trabalho para os
servidores publicos municipais, comissionados e contratados temporarios gue s3o pais ou
responsavels legais por criangas, adolescentes ou qualquer pessoa diagnosticada com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° Os servidores publicos municipais regidos pela lei n® 925/95 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais) cargos de provimento efetivo, comisstonados ¢
contratados temporarios, que sejam pais, maes ou responsavels legals por pessoa com
Transtorno de Espectro Autista (TEA), tém direito a redugéo de sua jornada de trabalho

em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens do

in
cargo, desde que comprovada a necessidade de acompanhamento especial. od
oy
§ 1° A reducdio de carga horaria que trata esta Lei ndo se aplica aos contratados \f
~

prestadores de servicos e terceirizados

X

Art. 3" Se ambos os pais ou responsaveis, forem servidores publicos, apenas & um
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deles podera ser concedida a reduglio da jornada de trabalho. . £
Art. 4° Para a concessdo da reducdo da carga horana, o servidor (a) devera

apresentar:

I - Oficio com o requerimento;
II - Laudo médico atualizado, emitido por profissional ou institui¢o especializada. que

ateste a condi¢do de TEA do dependente;
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1 - Comprovacio da necessidade de acompanhamento especial. podendo este ser um
laudo médico que especifique as dreas em que a pessoa tem dificuldades, conter dados
sobre o grau de classificagio e o CID entre outros a ser avaliado.

IV - Declaragiio de que o servidor é o principal responsavel pelo acompanhamento das
atividades terapéuticas e escolares do (a) dependente.

Art. 5° A reducdo da carga horaria podera ser concedida por periodo determinado,
renovavel enquanto persistir a necessidade do acompanhamento especial. mediante nova
comprovagio nos termos do art. 3° desta Ler.

Art. 6" O orgdo ou entidade onde o servidor estiver lotado devera viabilizar a
reorganizagio das atividades e dos horarios de trabalho, de modo a ndo prejudicar a
eficiéncia € a continuidade do servigo publico.

Art. 7° Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horaria o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, no horario que seria o seu
expediente, sob pena de interrupgdo do beneficio, com perda total dos vencimentos ou
remuneracdo, até que reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 8°- A reducido de carga hordria que trata esta Lei ndo se aplica a servidores
que trabalham em regime de plantdo, devendo, contudo, o superior hierarguico
compatibilizar a escala de trabalho do servidor com a necessidade de assisténcia de que
trata esta Lel.

Art, 9° - O servidor que fizer uso indevido do beneficio concedido por esta Let
estara sujeito as sangdes administrativas e penais cabiveis.

Art. 10 - Esta Lel entra em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025,

Piranga/MG, 17 de fevereiro de 2025.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJS

Prefeito Municipal
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DISPOE SOBRE A REDUCAQ DA CARGA
HORARIA DE TRABALHQ PARA
SERVIDORES PURLICOS MUNICIPAIS
REGIDOS PELA LEI N° 925/95 (ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS) EFETIVOS;
COMISSIONADOS E  CONTRATADOS
TEMPORARIOS QUE SAC PAIS OU
RESPONSAVEIS LEGAIS POR CRIANCAS,
ADOLESCENTES OU QUALQUER PESSOA
DIAGNOSTICADA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber gue a Cimara Mmiripal de Pinmgz - MG aprovou
€ e11, Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art, 1° Esta Lei dispde sobre a redugio da carga hordria de
trabalhe para os servidores pliblicos municipais, comissionados
¢ contratados temporarios que sdo pais ou responsdveis legais
por; criangas, adolescentes ou qualquer pessoa diagnosticada
com Transtoone do Bspecto Autista {TEA).

Art. 2° Os servidores piiblicos municipais regidos pela lei o°
925/95 (Estatuto dos Servidercs Pablicos Manicipaisy catgos
de’ provimento efefivo; comissiopades e conwatados
temporarios, que sejam pais, mies ou responsiveis legais por
pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), tém direito
a reducio de sua jormada de trabalho em até 50% (cinguenta
pmi? cento), sem prejuizo da renmneragdo e demais vantagens
do” carpo, desde que comprovada & necessidade de
acompanfamento especial.

§ 17 A redugfo de carga hordria gque trata esta Lei néo se aplica
aos contratados prestadores de servicos e terceirizados.

Art. 3° Se ambos os pais ou responsaveis, forem servidores
piiblicos, apenns 2 um deles poders ser concedida » redugio da
jomada de teabalho.

Art, 4* Parn a concessdo da reduciip da carga horiria, o
servidor {a} deveri apresentar:

I -Oficio com o requerimento;

II - Laudo médico atualizado, emitido por profissional ou
institnicsio especinlizada, gque ateste a condigio de TEA do
dependente;

Il - Comprovacdo da necessidade de acompanhmmento
egpeeial, podendo este ser um Jaudo médico que especifigue as
fireas en1 que & pessoa tem dificnldades, conter dados sobre o
grau de classificiacio e o CID entre outros & ser avaliado.

IV - Declaragio de que o servidor é o principal responsével
pelo acompanhamento das atividades terapfuticas ¢ escolares
do (a) dependente.

Art, 5° A redugio da carga horivia poderd ser concedida por
periodo  determiinado, repovivel engoanto  persistir a
necessidade do acompanhamento especial, mediante nova
comprovagio nos teimos do art, 3° desta Lei,

Art. 6° O drgdo ou entidade onde o servidor estiver lotado
deveri viahitizar a reorganizacio das atividades e dos hordrios
de frabalho, de modo a ndo prefudicar a eficiéncia ¢ a
continnidade da servige pliblico.

Axt, 7° Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horiria
0 servidor deve abster-se da pritica de qualquer ontra atividade
remunerada, no hordrio que seria o sen expediente, sob pena de
interrupgio do beneficio, com perda fotal dos vencimentos ou
rermneracdo, até que reassuma a carga hordria iotegral do
cATgo.

Art. 8% A redugo de carga horiria que trata esta Lei nio se
aplica a servidores gque trabalbam em tegime do plantio,




-

devendo, coniudo, o superior hierdrquico compatibilizar a
escala de trabalhe do servider com a necessidade de assisténcia
de que trata esia Lei.

Art. 9" - O servidor que fizer uso indevido do beneficio
concedido por esta Lef estard sujeito 3s saocBes administrativas
¢ penais cabiveis.

Artg 10 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1 de janeiro de
2025,

Piranga/MG, 17 de fevereiro de 2025,
LUIS HELVECT) SILVA ARAUTO
Prefeito Mumicipal
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