TLEIN® 21042028

Dispée Sobre a Criacio de Cargos de
Entrevistader  do Bolsa Familia,
Coordenador do Programa Belsa Familia
e Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado  de  Assisténcia  Social
(CREAS) do Ambito da Assisténcia Social
do Municipio de Piranga e d& Owiras
Providéncias.

/") Fago saber gque a Camara Municipal de Piranga - MG aprovou e euw Prefeito

Municipal sanciono. a seguinte Lei:

Art. 1" Ficam criados, no quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Prranga. 0s seguintes cargos:

I - Trés (03) cargos de Entrevistador Social (Digitador) do Bolsa Famiha:
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= EQ - 11 - Um (01) cargo de Coordenador do Programa Bolsa Familia;

NS E

P_" o 111 - Um (01) cargo de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
g

O S (CREAS).
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G 4 - Art. 29 Os cargos criados por esta Let terfo as seguintes especificagdes:
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I — Entrevistador Social (Digitador} do Bolsa Familia:
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Numeroe de vagas: 03 (rés);
Carga horara: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimento: RS 1.518.00 (um mil quinhentos e dezoito reais);

Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia comprovada em digitagdo de dados

admnistrativos;

Provimento: Emprego Pablico (Cargo de Programa)
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Atribuigdes: Realizar entrevista do formulario Cad Unico; preencher formularios do Cadastro
Unico para Programas Soctais afravés de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as
nformagdes que constarn no cadastro s3o auto declaratorias: registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; analisar. monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia
(SICON, SIBEC. Sistema Presenga ¢ PBF - Data SUS): realizar visitas domiciliares para
averiguagdo de possiveis dendncias relacionadas ao programa: fazer atendimentos no distrito ¢
comunidades rurais com regulartdade: arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de
preenchimento: manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética
¢ regras do programa. incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de
cadastramento.* orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possivels concessdo de
beneficios: acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEL ). a concessdo de beneficios;
informar a Gestio Municipal do Programa qualquer suspeita de sub declaragdo de renda ou
omissdo de informagdo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que
necessario as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa;
participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa de

usuarios, participar de cursos de atuahizagdo e aperfeicoamento: desempenhar atividades afins:

i1 - Coordenador do Programa Bolsa Familia:

Nuamero de vagas: 01 (uma);

Carga horaria: 40 {gquarenta) horas semanais:

Vencimento: RS 3.520.15 (trés mil quinhentos e vinte reais e quinze centavos);
Requisitos: Ensino médio completo

Provimento: Cargo de Comissdo

Atribuigoes: Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo do Programa Bolsa Familia e do
cadastro Gnico no municipio; assumir a interfocugdo politica entre o municipio. o Ministério da
Cidadania (MS) e o Estado para a implementagio do Programa Bolsa Famiha e do Cadastro
Unico; coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagdo e saide para o
acompanhamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia ¢ a venficagio das
condicionalidades; coordenar a execucdo dos recursos transieridos pelo Governo Federal para o
Programa Bolsa Familia no Municipio; assumir a interlocugdo. em nome do municipio. com os

membros do Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
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acompanhamento ¢ a fiscalizagdo das agdes do Programa na comumidade; coordenar a
interlocugdo com outras secretarias e 6rgdos vinculados ao proprio governo municipal, com o
Estado e o Govemno Federal e, ainda, com entidades nd3o governamentms, com o objetivo de
facilitar a implementagio de programas complementares para as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia: acessar e explorar os sistemas utilizados (SIGPBF), bem como atualizar

informagdes nos mesmo.

Il - Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Secial (CREAS):
Nimero de vagas: 01 (uma);

Carga horana: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: RS 3.836.51 {irés mil oitocentos e tninta e seis reais e trinta € um centavos)
Requisitos: Nivel superior. experiéncia comprovada na gestdo de servigos sdcio -assistencials;
Provimento: Cargo de Comissio

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades do CREAS; garantiv a execugio dos servicos
especializados de assisténcia social para individuos e familias em situagdo de risco e violagio de
direitos: promover articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais ¢ demais politicas
ptiblicas; elaborar e apresentar relatonos de atividades e gestdo do servigo: coordenar a equipe
técnica e operacional do CREAS .- articular, acompanhar e avahar o processo de implantacdo do
CREAS e seus servigos, quandeo for o caso: coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboracdo. acompanhamento,
implementacdo e avaliagdo dos {luxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio
das articulagdes necessarias; subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do orgao gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territéno de abrangéncia; coordenar
o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia: coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas piblicas e os érgdos de defesa de
direitos. recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario: definir
com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade: discutir
com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho:. definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento €
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados ne CREAS: coordenar o processo,

com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso. do fluxo de entrada,
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acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento das familias e individuos no
CREAS: coordenar a execugdio das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo
dos profissionais ¢ dos usuérios; coordenar a oferta ¢ o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagoes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;
coordenar a alimentagdo dos registros de informagfo ¢ monitorar o envio regular de informagdes
sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-o0s ao orgdo gestor: contribuir para a
avabagdo, por parte do orgdo gestor, dos resuitados obtidos pelo CREAS; participar das reunides
de planejamento promovidas pelo Orgdo gestor de Assisténcia Social e representar a3 Unidade em
outros espacos, quando solicitado: identificar as necessidades de ampliacio do RH da Umidade
e/ou capacitagdo da equipe e informar o orgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar os
encaminhamentos a rede ¢ seu acompanhaimento; exercer outras atividades correlatas com a sua

fungdo.

Art. 3 Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pelo regime juridico dos servidores

publicos municipais de Piranga e demais normativas vigentes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. revogadas as disposigGes em

contrario.

Piranga/MG, 27 de fevereiro de 2025,

Mo

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO

Prefeito Municipai
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITHRA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEIN® 210412025

Dispe Sebre a Criagio de Cargos de
Entrevistador de Bolsa Familia, Coordenador do
Programa Bolsa Familia ¢ Coordenador do
Centro de Referfncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) do Ambito da
Assisténcia Social do Muaicipio de Piranga e di
Outras ProvidEncias.

Fago saber que a Cimara Municipal de Piranga ~ MG aprovon
e ei, Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no quadro de servideres da Secreiaria
Municipal de Assist€ncia Social de Piranga, os seguintes
cargos:

I - Teés {03) curgos de Entrevistador Social (Digitador) do
Bolsa Familia;

II - Um (01) cargo de Coordepador do Programa Bolsa
Familia;

I - U (01) cargo de Coordenador do Centro de Refer@ncia
Espesializado de.Assisténcia Social (CREAS).

Art. 2° Os carpps crizdos por esta Lei terfo as seguintes
especificacies:

I - Entrevistador Social {Digitador) do Bolsa Familia:
Niimero de vagas: 03 {trés);

Carga hordria; 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: RS 1.518,00 (um mil quinhentos ¢ dezoito reais);
Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia comprovada
em digitacio de dados administrativos;

Provimento: Emprego Piiblico {Cargo de Programa)
Atribuigbes: Realizar entrevista do formuldrio Cad Unico;
preencher formuldrios do Cadasiro Vlnico para Programas
Sociais através de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que ag
informacdes que constam no cadastro siio auto decldratdrias;
regisittar ¢ controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
wrabatho nos bancos de dados relativos so Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, analisar, monitorar e arguivar
processos decorrentes da  operacionalizagio dos sistemas
weblonline relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e
-Programa Bolsa Familia {(SICON, SIBEC, Sistema Presenga e
PBF - Data StIS); realizar visiias domiciliares para averiguagao
de possiveis demfncias relacipnedas ao programa; fazer
atendimentos no distito e comunidades rurais com
regufaridade; arquivar em local proprio e Zzelar pelos
formuldrios de preenchimento; manter sigilo sobre as
informacBes prestadas pela familfa, conforme rege a ética e
regras do programa; inchair ou atualizar sempre que necessirio
dados no sisiema online de cadastramente;® orientar os
benciicidrios sobre as etapas de cadastro ¢ possiveis concessio
de beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadio
(SIBEC}, a concessio de beneficios; informar a Gestdo
Munieipal do Programa qualquer suspeita de sub declaragio de
renda ou omissio de informacio de algnm inteprante da
familia; assessorar e acompachar sempre gque necessirio as
atividades que venham a ser realizadas pela gestio Municipal
do Programa; participar do processo de divulgacio da
campanha de atealizagio cadastral e busca ativa de usuodrios,
participar de cursos de atualizagio e aperfeigoamento;
desempenhar atividades afins;

11 - Coordenador do Programa Bolsa Familiz:

Niimero de vagas: 01 (uma);
Carga hordria: 40 {quarenia) horas semanais;
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Vencimento: R$ 3.520,15 (trés mil quinhentos e vinte Teais €
quinze centavos);

Requisitos: Ensino médio completp

Frovimenta: Cargo de Comissiio

Anibuigtes: Coordenar, supervisionar e acompanhar a
execucdo do Programa Bolsa Familia ¢ do cadastro tinico no
municipio; assumir a interlocugiio politica entre o municipio, o
Ministério da Cidadania (MS) ¢ o Estade para a implementagdo
do Prograrea Bolsa Familia e do Cadastro Unico; coordenar a
relaciio entre as sceretarias de assisténeiz social, edocagio €
saiide para 0 acompanhamento dos beneficidrios do Programa
Bolsa Familia e a verificagfo das condicionalidades; coordenar
a execugdo dos recursos fransferidos pelo Governo Federal
para. o Programa Bolsa Familia no Municipio; agsumir a
interlocngdo, em nome do mmiciple, com os membros do
Comité/ Conselho de Controle Social do municipie, garantindo
& eles o acompachamento e a fiscalizacio das acdes do
Programa na comunidade; coordenar a interfocucio com outras
secretarias e Grgdos vinculados ao proprie governo municipal,
com, 0 Estado e o Governo Federal e, ainda, com entidades n&o
governamentais, com o objetivo de facilitar 2 implementagio
de programas complementares para as familias beneficidrias do
Programz Bolsa Familia; acessar e explorar os sistemas
utilizados {SIGPBF), bem como atwalizar informacdes nos
THESMO.

II - Coordenador do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténeia Social {CREAS):

Mimero de vagas: 01 {uma);

Carga hordria; 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: RS 3.836,31 {trés mil oitocentos ¢ tintz & seis
reais ¢ {rinta e nm centavos)

TRequisitos: Nivel superior, experiéncia comprovada na gestdo
de servigos sdcio -assistenciais;

Provimento: Cargo de Comissiio

Atdbuicies: Coordensr ¢ supervisionar as atividades do
CREAS; parantir n execnciio dos servicos especializados de
asgisténcia social para individuos e fienilias em situacio de
Tisco & violagio de direitos; promaver aniculagio com a Teds
de servigos socioassistenciais e demais politicas piblicas;
claborar e apresenfar relatorios de atividades e gestio do
servigo; coordenar a equipe técnica ¢ operacional do CREAS.-
articular, acompanhar & avaliar o processo de implantagio do
CREAS ¢ seus servigos, quando for o caso; coordenar as
rotinas adminisirativas, os processos de trabalhe e os recarsos
humanos da  Unidade; panticipar da  elaboragio,
acompanhamento, implementagio e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das
articulaches necessdrias; subsidiar e participar da claboragéo
dos mapeamentos da drea de vigildncia socioassistencizl do
orgio gestor de Assisténeia Social; coordenar a relagdo
cotidiana entre CREAS e as unidades referencindas 20 CREAS
no seu temitorio de abrangéncia; coordenar o processo de
articulacio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistencials, especiglmente os CRAS ¢ Servigos de
Acolbimentp, pa sua area de sbrangéncia; coondenar o processo
de articulagio cotidiana com as demais politicas pablicas ¢ o8
Orgdos de defesa e direitos, recorrendo ao apoio do orglo
gesfor de Assistéacia Social, sempre que necessdrio; definir
com & equipe a dinfmica e os processos de trabatho a terem
desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a
adogio de estratégias e ferramentas tedrico-metodoltgicas que
possam qualificar o trabatho; definir com a equipe os critérios
de inclusiv, scompanhamento ¢ desligamento das familiag e
individnos nos servigos ofertados no CREAS: coordenar o
processo, com a equipe, vnidades referenciadas e vede de
articulagio, quande for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individues me CREAS; coordenar a execucde das
agdes, assegurando difloge e possibilidades de participagha dos
profissionais e dos usudrios; coordemar a ofértz e o
acompanhamento do (§) servico (s), mciuindo o monitoramento
dos: registios de informacdes e a avaliacie das agdes
desenvolvidas; coordendr 4 alimentagiio dos registros de
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informagio e monitorar o envio regular de informagées sobre o
CREAS ¢ as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
drgdo gestor; contribuir para & avaliagio, por parte do érgio
gestor, dos reseltados obtides pelo CREAS; participar das
reunibes de planejmmento promovidas pelo orgdo gestor de
Assisténcia Soctal e mepresentar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagio do
RH da Unidade ¢/ou capacitagiio da equipe e informar o érgio
gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos 4
rede ¢ seu acompanhandents; exercer outras atividades
correlatas com a sua fingiio.

Art. 3° Os cargos criados por estz Lei seriio regidos pelo
regime juridico dos servidores piiblicos mutiicipsis de Piranga
e detnais normativas vigentes.

Art. 4° As despesas decorrentes dn execugio desta Lei correréio
por conta de dotagdes orgamentérias préprias, consignadas no
orgamento vigente, saplementadas se necessirio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposicBes em contrario.

Publicado por:
Rodrigo Hebert Dias Macil
Cadigo Identificador:3BC2AA40

Matéria publicada no Disrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 28/02/2025. Edigdo 3970

A verificagio de mutenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https:/www.diarformnicipal com.br/amm-mg/
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